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Maksu- ja tollipoliitika osakonna pohiméérus

I. Uldsitted

1. Maksu- ja tollipoliitika osakond (edaspidi osakond) on Rahandusministeeriumi (edaspidi
ministeerium) struktuuriiiksus, mis allub finants- ja maksupoliitika asekantslerile.

2. Osakond juhindub oma tegevuses digusaktidest ja ministeeriumi siseaktidest.

I1. Ulesanded

3. Osakonna pohiiilesanne on osaleda otseste (tulu-, maa- ja sotsiaalmaks ning kohalikud
maksud) ja kaudsete maksude (kdibemaks, aktsiisid, hasartméngu-ja raskeveokimaks),
ritkidevaheliste maksulepingute, riigildoivude, maksukorralduse ja tolli alase poliitika
kujundamisel. Selleks osakond valmistab ette ja menetleb vastavate valdkondade digusaktide
eelndusid ning koordineerib nende rakendamist.

4. Pohiiilesande ja teiste iilesannete tditmiseks osakond:

1) teeb, kogub, siistematiseerib, analiilisib ja sOnastab ettepanekuid punktis 3 nimetatud
illesannete taitmiseks;

2) tootab vilja ja menetleb pohiiilesande tiitmiseks vajalike digusaktide eelndusid;

3) rdégib léabi riikidevahelisi maksulepinguid, valmistab maksulepingud ette joustamiseks ning
analiilisib jousolevate maksulepingute ajakohasust;

4) korraldab oma péddevusvaldkonnas vajalike uuringute, analiiliside ja hinnangute
ettevalmistamist, 14biviimist ning menetlemist;

5) teeb ettepanekuid ja annab arvamusi teiste ministeeriumite padevusvaldkondadesse
kuuluvates teemades, mis puudutavad eelkdige keskkonnatasusid, teekasutustasu,
pandipakendeid, taastuvenergiatasu, jaatmekditlust, ringmajandust, intellektuaalse omandi
kaitset, samuti pensioni- ja ravi- ning tootuskindlustust. Osaleb vajadusel neid teemasid
puudutava poliitika kujundamisel ja digusaktide kavandamisel;

6) annab selgitusi ja arvamusi osakonna pddevusvaldkonnas tehtud ettepanekute, vilja tootatud
oigusaktide eelndude ja oOigusaktide kohta, samuti koostab nende kohta kokkuvdtteid,
ilevaateid, memosid ning teisi teemapabereid;

7) analiiiisib ja hindab osakonna vilja to6tatud digusaktide praktilist rakendamist;

8) osaleb oma paddevusvaldkonnas Euroopa Liidu, eriti Euroopa Liidu Ndukogu, samuti
Majanduskoostdo ja Arengu Organisatsiooni (OECD), Maailma Tolliorganisatsiooni (WCO),
Maailma Kaubandusorganisatsiooni (WTO) ja teiste rahvusvaheliste organisatsioonide to0s,
samuti teeb koost6dd kolleegidega teistest riikidest;

9) teeb koostood Maksu- ja Tolliametiga, jdlgib ja suunab Maksu- ja Tolliameti tegevust, teeb
selle kohta ettepanekuid ning annab sellele hinnanguid,;

10) valmistab ette osakonna tilesannete tiitmiseks vajalike lepingute projektid.

I11. Oigused ja kohustused



5. Osakonnal on digus:

1) saada oma tooks vajalikke materjale, padseda ligi tooiilesannete tditmiseks vajalikule
teabele, elektroonilistele infokanalitele ja andmebaasidele;

2) saada suuniseid ja selgitusi ministeeriumi juhtkonnalt, andmeid ja seisukohti ministeeriumi
teistelt osakondadelt ning ministeeriumi valitsemisalas olevatelt asutustelt, eelkdige Maksu- ja
Tolliametilt;

3) saada osakonna ametnike ametialase taseme tostmiseks tdienduskoolitust;

4) saada osakonna iilesannete tditmiseks vajalikku biirootehnikat, materjale, kirjandust ning
tehnilist- ja infoabi.

6. Osakonnal on kohustus:
1) tdita temale pandud iilesandeid tdhtaegselt ja kvaliteetselt;
2) kasutada osakonna valdusse antud vara ja vahendeid eesmirgipéraselt.

IV Koosseis ja juhtimine

7. Osakonna koosseisu kuuluvad teenistuskohad maéiratakse ministeeriumi teenistuskohtade
koosseisuga.

8. Osakonna ametnike tegevuse eesmirk, iilesanded, Oigused, kohustused ja vastutus
midratakse ministeeriumi pohimdidruse ning ametniku ametijuhendiga. Haridusele,
tookogemusele, teadmistele ja oskustele kehtestatud nduded on méératud ametijuhendiga.

9. Osakonna t66d juhib osakonnajuhataja, kes allub finants- ja maksupoliitika asekantslerile
ning kelle nimetab ametisse ja vabastab ametist minister kantsleri ettepanekul voi ministri

volituse olemasolu korral kantsler.

10. Osakonnajuhataja tagab osakonna pohimééruse ajakohasuse.
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